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b P___resentazione
del corso

Come previsto dalla normativa in materia, le Amministrazioni

e Societa pubbliche devono garantire a tutti i dipendenti — con
cadenza annuale — |la formazione obbligatoria sui temi dell’etica,
legalita e trasparenza.

Il corso, completamente rinnovato, risponde perfettamente alle
esigenze degli Enti, mediante moduli video che illustrano:

e || sistema anticorruzione/trasparenza;

e i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
previsti dall’art. 54 del Testo Unico sul pubblico impiego e dal
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

¢ |e metodologie per la gestione dei rischi corruttivi e relative
attivita di monitoraggio;

e e ultime novita in materia (PNA 2025 strategia anticorruzione
2026-2028, PIAO, ecc.).

Per garantire la massima efficacia del corso, ¢ stata adottata una
didattica lineare e pragmatica, accessibile anche a coloro che non
sono in possesso di particolari competenze giuridiche.

Sempre disponibile online, il corso garantisce inoltre:

> navigabilita, usabilita e multicanalita, grazie ad una piattaforma
tecnologica semplice, intuitiva e accessibile anche dai principali
dispositivi mobili (smartphone e tablet);

> economicita e flessibilita, perché sfrutta le grandi potenzialita
della formazione a distanza (fruibile 7 giorni su 7, 24 ore su 24);

> rispetto dell’obbligo formativo, con sistemi di tracciamento in
grado di rilevare I'effettiva fruizione del corso da parte del singolo
dipendente;

> verifica di apprendimento, mediante un test di autovalutazione
(domande a risposta multipla) e stampa in automatico
dell’attestato individuale di partecipazione;

> accesso alla hiblioteca contenente la normativa essenziale di
riferimento e le slides del docente;

> e-hook di Maggioli Editore, vere e proprie guide operative per
favorire la corretta applicazione della normativa sul contrasto
alla corruzione e la promozione della trasparenza;

> esenzione dai limiti di spesa previsti dall'art. 6, co. 13, del D.L.
n. 78/2010 in quanto formazione obbligatoria.



DESTINATARI
Responsabile della prevenzione della corruzione, dirigenti e dipendenti di Amministrazioni e
Societa Pubbliche.

TEST DI AUTOVALUTAZIONE E ATTESTATO INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE
La partecipazione al corso consente di acquisire tre attestati personali di frequenza,
generati automaticamente dalla piattaforma.

Il primo — obbligatorio — & collegato alla formazione di base e presuppone il superamento
dell’apposito test di autovalutazione.

Il secondo e il terzo — facoltativi — sono collegati alla formazione specialistica e di
aggiornamento, sempre previo superamento di ulteriori test di autovalutazione.

DOCENTE

Cristiana Bonaduce

Avvocato. Esperta, formatrice senior ed autrice di pubblicazioni in materia di
anticorruzione e trasparenza. Componente del Comitato di redazione della rivista
online “Public Utilities”.
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1~ SEZIONE - - composta da tre moduli video

-

VIDEO N. 1 (durata 1 ora)

IL SISTEMA ANTICORRUZIONE PREVISTO DALLA LEGGE
n. 190/2012 E LA SUA EVOLUZIONE NEL TEMPO

> La ratio della disciplina anticorruzione. > Responsabilita e compiti dei soggetti
> L'evoluzione della corruzione - le nuove CO'”VOIt! pella ggstlone della corruzione:
forme e frontiere della corruzione. - compiti, poteri e responsabilita del RPCT;

- compiti e responsabilita dei Dirigenti/
Referenti anche nel monitoraggio;

- compiti e responsabilita di collaborazione
e attuazione dei dipendenti.

> La percezione della corruzione oggi in Italia.

> L'importanza di riconoscere la corruzione
per contrastarla efficacemente.

> La misurazione della corruzione: i cruscotti

R @ e e af s > Le aree di rischio e la loro individuazione.

A o > Le principali misure e la loro funzione.
> Gli indicatori a livello comunale. princip

> | protagonisti del sistema di prevenzione > W oD B0l Ol

della corruzione.

VIDEO N. 2 (durata 1 ora)

IL SISTEMA TRASPARENZA PREVISTO DAL D.LGS. n. 33/2013,
INTERPRETATO ALLA LUCE DEI PIU SIGNIFICATIVI
ORIENTAMENTI DELLANAC E DELLA GIURISPRUDENZA
AMMINISTRATIVA (TAR e Consiglio di Stato)

» La trasparenza amministrativa come > |l passaggio dall’accesso documentale
misura di prevenzione della corruzione. all'accesso civico e accesso

» | principi e la ratio del sistema generalizzato: il sistema FOIA.

trasparenza: la casa di vetro. > Le indicazioni della prassi (Linee guida
ANAC e Circolari del Dipartimento

> La Piattaforma Unica della Trasparenza ’ ,
Funzione Pubblica).

ANAC: ratio, attuazione e funzionamento.
> |l bilanciamento tra trasparenza

> La Piattaforma TrasparenzaAl: At
e normativa privacy.

la valutazione di conformita dell’ente
alla normativa trasparenza. > La violazione degli obblighi in materia

» Gli obblighi di pubblicazione. di trasparenza: conseguenze.

> Gli schemi di pubblicazione obbligatori.




VIDEO N. 3 (durata 1 ora)

ETICA PUBBLICA E COMPORTAMENTO ETICO

(art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, DPR n. 62 del 2013,
Linee guida ANAC 19 febbraio 2020, n. 177

e DPR n. 81/2023)

> Etica e minimo etico. > |l comportamento in caso di regali,

> | Codice di comportamento dei compensi ed altre utilita.

dipendenti pubblici. > |l conflitto d’interesse e il dovere

> | principi generali dell’agire pubblico: di astensione.

- integrita; > |l comportamento in servizio
- correttezza; ed il comportamento con il pubblico.
- buona fede; > |l corretto utilizzo delle tecnologie
- proporzionalita; informatiche, dei mezzi
_ obiettivit: di informazione e dei social media.
- trasparenza; > La segnalazione di illeciti
- equita: (c.d. whistleblowing).
- ragionevolezza; » L'attivita istruttoria negli accordi, negozi
- soddisfazione dell'utente; & contrattl.
- tutela dell'immagine pubblica. > Il'ruolo della dirigenza.
> | doveri di comportamento > La violazione del Codice
del dipendente pubblico. di comportamento: conseguenze.

PER UN TOTALE DI CIRCA 3 ORE DI FORMAZIONE

1~ SEZIONE
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2 SEZIONE -

VIDEO (durata 2 ore)

LA COSTRUZIONE E 'AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI

DI GESTIONE DELLA CORRUZIONE

(PIAO/ PTPCT),

CON IL COINVOLGIMENTO DEI REFERENTI DEL RPCT

> |l sistema di gestione del rischio >
anticorruzione: ratio e costruzione (PTPCT
/PIAO).

La costruzione della mappatura dei
processi dell'Ente: dalle aree obbligatorie
alle aree specifiche dell’Ente.

Il coinvolgimento e la responsabilita dei
Dirigenti/Responsabili nella costruzione
del sistema di valutazione del rischio.

L'individuazione dei rischi nelle rispettive
aree: consultazione dell’Ente e fonti da
gsaminare.

La ponderazione dei rischi
e I'individuazione delle priorita
di intervento.

PER UN TOTALE DI CIRCA 2 ORE DI FORMAZIONE

Le misure di prevenzione della corruzione:
le misure speciali nelle rispettive aree.

Le misure generali.

La pianificazione delle misure
nel PTPCT/PIAQ.

[l monitoraggio delle misure:
I'attribuzione delle responsabilita
nell’Ente.

La semplificazione delle verifiche
e dei controlli.

Il follow-up delle misure
e I’aggiornamento del PIAO.

[l riesame delle misure.

2™ SEZIONE
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3 SEZIONE -

LE ULTIME NOVITA IN MATERIA

In questa sezione saranno gradualmente inseriti alcuni moduli video
di commento sulle ultime novita (a titolo esemplificativo: PNA 2025
strategia anticorruzione 2026-2028, PIAO, ecc...)

3 SEZIONE
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